
1  

 

 
 

 

 
I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

 

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, S OCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

Cotation de la part fonctions de la PFR :  classe normale : 2.4  
Hors Classe : 2.5 
 multi-sites 0.2 
 

Nom et raison  sociale  de l’établissement  : 

Adresse  complète  : 

Adresse site internet : 
 
Type d’établissement : 
 
EHPAD � 

Centre hospitalier � 

Établissement pour adultes en situation de handicap � 

(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Établissement pour enfants en situation de handicap � 

(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
Foyer de l’enfance � 

(À préciser : autonome � non autonome�) 

Établissement à vocation sociale � 

(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 
projets  de regroupement)  : 

CHBV Centre Hospitalier du Beaujolais Vert 

287 Rue de Thizy – 69470 COURS LA VILLE 

www.chbv69.fr 

Le CHBV est un établissement sanitaire et médico-social autonome, labellisé hôpital de proximité, membre du GHT Rhône Nord 
Beaujolais Dombes 
Cet établissement, né de la fusion de deux CH, est composé de 543 lits et places :  
10 lits de médecine, 77 lits de SMR situés sur le site de THIZY ainsi que 28 lits d'EHPAD, des consultations spécialisées et 
externes. 
30 lits d'USLD et 110 lits (108 HP et 2 HT) d'EHPAD sur le site de COURS LA VILLE (siège social), un SSIAD de 35 
places. 
120 lits d'EHPAD sur le site d'AMPLEPUIS (118 HP et 2 HT), un accueil de jour de 10 p laces. 

110 lits d'EHPAD sur le site de BOURG DE THIZY (111 HP et 2 HT), un accueil de jour de 10 places.  

Direction commune avec l’EHPAD de Cublize. 
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Personnels présents au sein de l’établissement : 
 
Effectif global au 01/01/2025 :      366.55 .............................................................. ETP 
 
Dont : 
 

personnels administratifs et techniques        72.20 .............................. ETP 
 

personnels médicaux (tous statuts confondus)     6.5 ........ ETP 
 

personnels soignants    280.35 ....... ETP 
 

personnels sociaux et éducatifs    7.5 .......... ETP 
 

 

(Joindre un organigramme succinct du personnel) : 

 Nombreuses fonctions mutualisées : achats, logistiques, RH, IDEH, CESF, qualiticienne, responsable 
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II - PRÉSENTATION DU POSTE 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 
 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : Directeur adjoint en charge du suivi de la construction d’un 
EHPAD site d’Amplepuis : le permis de construire de ce nouvel établissement est déposé, la gestion des futures étapes du 
projet tant au niveau technique que suivi des phases travaux et calendrier de l’opération, est incluse dans le périmètre de ce 
poste.  
Du système d’information en lien avec le GHT, mise en convergence avec le SIH du GHT.  
Suppléance du directeur général adjoint ou du directeur général en cas d’absence simultanée.  

 
Position dans l’organigramme de direction :  Sous hiérarchie directe du directeur général, en collaboration avec le 
directeur général adjoint en charge des affaires médicales et de la contractualisation : projet d’établissement, CPOM. 
Participation aux instances, conseil de surveillance, directoire, CME, comité qualité, au COPIL plan directeur immobilier 
médico-social, à la Délégation Finances Activités. 
Invité(e) à toute autre instance ou commission selon ordre du jour. 

 
Expérience professionnelle appréciée : Poste d’encadrement d’établissement sanitaire et/ou médico-social, 
connaissance du secteur sanitaire et médico-social.  

 
Connaissances particulières requises/prévues : Schéma directeur d’information ; connaissance générale des 
logiciels métier ; procédure marché de travaux ; suivi chantier. 

 
 
 
Compétences professionnelles requises/prévues : Management de projet. 

 
 
 
Autres informations pratiques concernant le poste ( ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 
absence de logement de fonction, etc.) : 
 Poste gelé depuis la fusion d’établissement.  
Contractualisation en cours.  
CPOM à venir. 
Certification sanitaire Septembre 2026. 
Evaluation EHPAD Octobre/Novembre 2024 ; poursuite plan d’actions à mettre en œuvre. 
Modalité astreintes : 
Astreintes administratives organisées avec 7 personnes. 
Astreintes techniques en support de l’astreinte administrative. 
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Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne di recte], portable, mail) 
Monique FAURE Directeur Général 07 76 94 63 35 monique.faure@chbv69.fr   

 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’é tablissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues. 

Par la route : 

Par le train : 

80 km de Lyon par A89 ; 25km de Roanne. 

Accès par gare de Roanne (puis bus), ou gare d’Amplepuis. 

Les 4 sites sont situés à environ 10 à 20 kms de distance les uns des autres. 


